OPIDI ANCONA
ACCORDO INTEGRATIVO DI ENTE PER L'ANNO 2018

Attuativo del CCNL Funzioni centrali sottoscritto il 12 febbraio 2018 e dei CCNI sottoscritti negli anni
precedenti per il personale de! Comparto Enti Pubblici non economici

Il giorno 22/11/2018 alle ore 16.00 presso la sede dell’OPI di Ancona ha avuto luego un incontro per la
contrattazione integrativa di Ente per l'anno 2018 finalizzata alla verifica del raggiungimento degli obiettivi
fissati per il progetto concordato in data 04/07/2017 ed ad incrementare la produttivita e la qualita del
servizio, sostenendo i processi di riorganizzazione e di innovazione tecnologica ed organizzativa per il c.a.

Sono presenti per la parte pubblica: } |

a) Dott CONTI GIUSEPPINO

b) Dott. Angeletti Stefano X

c) C)dott. Tenace Antonio gj
Per la parte sindacale :

d) Sig.ra Catia Vincenzi CISL FP MARCHE
e) Componente RSU Balzani Noemi.

Preliminarmente si procede ad illustrare il lavoro svolto riguardante lincasso delle quote di iscrizioni, la
verifica dei pagamenti dovuti e le modalita degli stessi. Si ritiene quindi che l'obiettivo del progetto per I'anno
2017 sia stato raggiunto e che la relativa quota stabilita dalla contrattazione sia liquidata entro I'anno 2018.

La delegazione trattante concorda I'importo del Fondo Risorse Decentrate relativo all'anno 2018 e definisce,
in applicazione del CCNL relativo al Personale non dirigente def comparto Funzioni Centrali, I'importo relativo
al Fondo di Ente per i trattamenti accessori del personale, secondo quanto concordato negli accordi
precedenti e aggiornando lo stesso secondo quanto previsto dall’art. 76 del citato CCNL, tenendo conto che
i processi produttivi hanno determinato nellOPI la netta riduzione delle posizioni lavorative prettamente
esecutive ed ha accentuato i'esigenza di disporre di un personale sempre pil flessibile e professionalizzato.
Rispetto alle difficolta operative conseguenti alla rigidith dei primitivi profili professionali, grazie alla
flessibilita ed alla disponibilita della dipendente a lavorare in modo flessibile e piti ampio, & stata garantita
- l'efficienza, l'efficacia e la qualita dei servizi. Ogni anno vi & un costante aumento degli iscritti, dei
trasferimenti, delle canceliazioni e delle relative pratiche amministrative connesse ai continui adempimenti
richiesti dalle normative vigenti. Infine al’OPI di Ancona si trova la Presidenza del Coordinamento Regionale
OP1 Marche. Si fa presente che tutte le riunioni del Coordinamento Reg.le OPI Marche si svolgono presso la
sede dell'OPI di Ancona. L'evoluzione del processo di continua organizzazione delllOPI Ancona si & fondata
sull'accrescimento del livello di partecipazione e responsabilita che viene richiesto alla dipendente.

Inoltre le parti convengono sulla validita dei risultati conseguiti nella gestione deli’Ente, con il miglioramento
delle competenze e I'efficienza nella risposta all'utenza e di tener conto del nuovo sistema di classificazione
previsto dagli art. 5-6-7 del CCNL 2006/2009 improntato a criteri di flessibilita, correlati alle esigenze
connesse ai modelli organizzativi degli Enti ed atti a garantire migliore corrispondenza delle prestazioni
lavorative dei dipendenti agli obiettivi dell’Ente.

Tutto ¢id premesso e considerato, le parti concordano quanto segue:
1. Campo di applicazione e durata
Il presente Contratto Collettivo integrativo si applica al personale dipendente dell'Ordine

Il presente Contratto Collettivo Integrativo ha validita per I'anno 2018; gli effetti giuridici ed economici si
riferiscono all'anne 2018 e saranno liquidati nel 2019,
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Sistema delle relazioni sindacali

Il sistema delle relazioni sindacali di cui all'art. 3 del CCNL 2016-2018 si articola nei seguenti
modelli relazionali : partecipazione, che si sviluppa in informazione e confronto, e contrattazione
integrativa e si attua attraverso incontri programmati con cadenza semestrale con le OOSS.

Sistema di classificazione del personale
1l sistema di classificazione del personale, attualmente in vigore, segue lo schema previsto dall‘art.
13 del CCNL 16 febbraio 1999 e delle modifiche ad esso introdotte dal CCNL 1° ottobre 2007,
tenendo conto delle declaratorie di ciascuna Area professionale contenute nell‘allegato B del CCNL 1
ottobre 2007.
Attualmente presso I'OPI di Ancona la dotazione organica prevede:

AREA B: 2 unita
Tenuto conto del regolamento di contabilithd dellEnte che prevede la nomina del responsabile degli
acquisti, denominato RUP, obbligatoriamente fra i dipendenti dell'Ente, si ritiene opportuno
rimodulare la dotazione organica prevedendo una unita di Area C e 1 unita di Area B, secondo
quanto previsto dall’allegato A CCNL 2006- 2009.

Sviluppi economici
Le progressioni economiche previste dall'art. 77 del CCNL 2016-2018, sono attribuite previa
valutazione dei seguenti elementi:
e Livello di esperienza maturato e delle competenze acquisite (lavoro in modo continuativo da
settembre 1996 e due precedenti incarichi @ tempo determinato)
¢ Titoli culturali e professionali posseduti (laurea in giurisprudenza, patente europea del
computer, diploma di ragioniere)
e Specifici percorsi formativi

Fondo per i trattamenti accessori del personale

Il Fondo per il trattamento accessorio del personale dipendente verra finanziato con le risorse di cui
all'art. 31 del CCNL 1998 -2001, come integrate dall’art. 4 commi 3,6, e 10 CCNL 14 marzo 2001,
dall'art. 25 del CCNL 9 ottobre 2003, dall'art. 5 CCNL 8 maggior 2006, dall‘art. 38 CCNL 1 ottobre
2007, nonché dagli altri stanziamenti previsti dai successivi rinnovi contrattuali. Il fondo & adeguato
ai sensi dellart.76 C. 4 lett. g) del CCNL 2016-2018 e incrementato secondo quanto previsto
dall‘art. 89 comma 5 del CCNL 2016-2018 (v. allegato A).

Utilizzo del Fondo per i trattamenti accessori del personale
Il fondo per i trattamenti accessori del personale verra utilizzato per i seguenti istituti:

v Corresponsione dell'indennita di ente;

v Finanziamento degli sviluppi economici progressione tra le arre ( da Area B ad Area C) in
ottemperanza a quanto previsto dall'art. 22 comma 15 del Decreto Legislativo 75/2017 che
prevede che per il triennio 2018-2020, le pubbliche Amministrazioni , al fine di valorizzare le
professionalith interne , possono attivare progressioni tra le aree riservate al personale di
ruolo fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esterno; il
numero dei posti non pud superare il 20% del numero dei posti previsti nel piano triennale
dei fabbisogni di personale (ex dotazione organica) che viene rimodulata in 1 unita area B e
1 unitd area C. Pertanto le progressioni previste dal citato art. 22, che integra le
progressioni di carriera disciplinate dall’ art. 52, comma 1 bis del D. Legs. 165/2001 e s.m.i.
nell'Ente riguardano 1 unitd che transita verticalmente da Area B a Area C.

v Compensare il lavoro straordinario a fronte di esigenze e situazioni di lavoro caratterizzanti
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Benefici di natura assistenziale

Le parti convengono di mantenere liscrizione, con costi a carico dell'Ente, al fondo assicurativo di
assistenza sanitaria integrativa a favore dei propri dipendenti istituita presso IInps, denominata
“ASDEP”

Sicurezza sul lavoro

Le parti garantiranno, nell'ambito delle proprie competenze, la piena attuazione delle disposizioni in
materia di prevenzione e sicurezza di cui al D.lgs n. 626/94 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Accordo programmatico per I'anno 2019
Le parti convengono che la prossima contrattazione per I'anno 2019 verra convocata entro il mese

di giugno.

Uscite

Le parti convengano, per quanto concerne le uscite della dipendente per svolgere commissioni per
conto dell’OPI o per partecipare a Corsi che rientrano nei compiti della dipendente, di utilizzare il
mezzo proprio o quello pubblico a seconda della scelta della dipendente stessa, per rispondere alle
esigenze di celerita al fine di adempiere al proprio lavoro in ufficio rispettando gli orari di apertura al
pubblico,

10. Norme finali

Per gquantc non espressamente disciplinate nel presente Contratto Integrative, si rinvia alle
disposizioni contenute nei CCNL.

L'efficacia del presente Contratto Integrativo sara subordinata alla ratifica da parte del Consiglio
dell’'Ordine senza modifiche allo stesso. Le eventuall modifiche dovranno essere preventivamente
ricontrattate in successiva delegazione trattante da riconvocare entro I'anno 2018.
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Allegato A

Settore interessato: area contabile amministrativa

Fondo storico (30 ore settimanali):
Art. 89 c.2 del CCNL 2016/2018
(ex art. 25) 1.919,76

Art. 89 c.1 del CCNL 2016/2018

(ex art.26) 1.849,68

Art. 89 ¢.5 (0,49% del monte salari anno 2015) 118,79

Art. 45 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. — Artl. 76 e 77
CCNL 2016/2018 -Art. 25 CCNL 2016/2018
{(importo al netto degli oneri e contributi a carico del

datore di lavoro) 594,00

Sviluppl economici (importo al netto
degli oneri e contributi a carico del

datore di lavoro) 766,91






