IPOTESY 3 - CONTRA'ITO COLLETTIVO INTEGRATEVO OPX DI ANCONA

I { glarmo J'lw‘{goalle ore ..... pnsso la sede del'OPI di Ancona, in ottemperanza a quanto previsto dal
CCHL Funzion! centrall sottoscritto Il 12 febbralo 2018 e dal CCNL sottoscritti negli annl precedenti per 1l
personale del Comparto Entl Pubblid non economici, ha avuto luogo un contro per la contrattazione
Integrativa dl Ente per fanno 2020, .

Sond present per [a parte pubblica;

a) Dott CONTI GIUSEPPINO Di’ ' |
b) Dott. Angeletti Stefano ). cro s c,z 2[ .

- -+ Per la parte sindacale :

&) M- "‘*‘V&fﬂ-ﬁwm AT _ Cb% 4

¢) Sig.ra Catla Vincend CISL FP MARCHE
~d} Componente RSU Balzanl Noeml,

La crisi epidemiologica da Covid-13 In corse ha imposto Jassunzione di azionl tempestive, destinate ad
avere efficacla sino al termine dello stato emergenzlale, che devono essere orientate e caratterizzate
da coerénza e responsablitd nel comportament! . Per poter frontegolare 'emergenza senitarda da
QOVID-19 sono stati adottali adeguament! organizzativi per agevolare e promuavere lé misure
nedessara per contenere la diffusione del contaglo, mettere In sicurezza gl ambienti di lavoro e di
acoésso &l pubblico garantentlo contestualmente [a continuRa del servizl agli utentl. Presso IOFI di
Ancona sl trova la Presidenza del Coordinamento Reglonale OF Marche e proprio In questo conbesto
emergenziale le competenze, le azioni messe in campo e la responsabllith di tutti | componenti e det
personale addetto hanno consentito' di assicurare elevate prestazioni lavorative in linea con gli
otiléitivi dellEite,

Tuttp ¢id premesso e oonslderato; le parti concordano quanto segue

ER Campodl appllca:lone é durala
Il prsenhe&nhatm Collettivo mhegrativo st applica al persona!e dipendema del!'Ordme
If presente Contratto Collettivo Integrativo ha validity per Vanno 2020; gl effetﬁ gluridicl ed
economici st riferlsmno alfanno 2020 e saranno fiquidati nef 2021,

2. Sistema delle relazioni sindacall ' :
1 sistema delle relazion! sindacali d! cul allart. 3 de! COCNL 2016-2018 s articola nel saguent]
modelli relazionall : partecpazione, che s sviluppa in informazione e confronto, e contrattazione
integritiva e sl attua attraverso incontrl programimat! con cadenza semestrale con le 0058,

3. Sistemadi dnsslﬂca:lone del personale
T CONL, 2016/2018 ha confermats alfart. 96 le disposizion! relative al sistemt of classificazione

professionali conteniste nel precedenti CONL &, peztanho, resta In vigore iI sistema di dassificazione
discplinato dal CCNL EPNE 2006/2009,

Attualmente presso I'OPI di Ancona la dotazione nrganka ptwede per I’AREA C: lunitd e per 'AREA
+ Bt GAMA ¢ rattuale oonsisteriza del personale edit unita di Ared C posizione économica C1;

4. Fondo per i trattament] accessori del personale

Tl Fordo per il trattamento accessorio del personale dipendente vema finanziato con le rlsorse ol cul
alart. 31 ded CONL 1998 -2001, come Integrate dallart, 4 commi 3,6, e 10 OCNL 14 marzo 2001,

dal‘art. 25 del CONL 9 ottobre 2003, dallart, 5 CONL 8 magglor 2006, dall’art. 38 CONL 1 ottobre
2007, nonché dagh altri stanziamenti previst! dai successivi finnovi contrattualj, 1 fondo & adeguato
al sens! dell'art.76 C. 4 lett. g} del CONL 2016-2018 e incrementato secando guanto previsto dall'art,
89 comma 5 del CCNL 2016-2018,

La delegazione trattante concorda I'ammontare del Fondo Risorse Decenhate relativo alfanno 2019
e definises, In appltcazione de! CONL relativo &l Personale non dirigente del comparho Funzioni
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‘Centrall, ¥impiorto relativo al Fondo df Ente per | trattamont) scoossor! dul psrsonnle, sew s
quanto previsto dall'art. 76 del citato CCNL, come riportata in Allegato 1,

5. Utillzzo dél Fondo per | trattament] accessorl dof personale
11 fondo per | trattamentl acoessorl del persinale verrd utilizeato per | rpuant! latitut!;

v Corresponsione dellindennit di ente{ come previsto dall'art, 6 del CCNL 2006/2007 blatmis
economico 208-2009 per |'importo corrispondente all'Area C);

v Coiresponsione di un premlo correlato alla performance organizzativa ; ot emolumnnm
acoessorio rappresenta  un contributo economico ficonosduto a dinscun dipendonts  par 1
conseguimento del risultat! raggiunt! dall’Ente ;

v Compensare 1l lavoro straordinario a fronte dl eslgenze e situazlonl carstterizzant! Vattiviid
Istituzionale dellErite; .

6 Benefid di natura assistenziale

Le partl convengono di mantenere |isarizione, con cost! a carlco deil'Ente, al fondo agglcurntivo di
assisteiiza sanftarla Integrativa a favore del proprl dipendent! [stitulta presso I'lnps, denombnats
“ASDEP*, :

7. Sleureiza sul lavoro

Le parti garantiranne, neli'ambito delle proprie competenze, la plena attuazions delle dispostdonl in
materia di prevenzione @ slourezza di cut al DJgs n. 626/94 o successive modificazion! ed
fntegrazion,

a.' Accordo programmalleo per Fanno 2021
s ’ Le-parti convengono che la prossiifia mnh‘auazlané per Fanno 2021 verth convocata etro 1l mese

- di giugng.

T \9':« Mm : ' !
' Le pasti ebmengono, per quantao ‘concerne le uscite della dlpendente per svoigere mmbaionl per o
contp dell'OPI o per partecipare a Corsi che rlentrano nel complitf della dipendente, dl utlitzzare Nl

- mezzo proprio o quelio pubblico a seconda della sceita della dipendenta stessa, per rispondera alle
eskierge di celerft& 2l fine di ademplere 8l proprio lavoro In ufficlo rlspeltando ol orarl d! apertura al

pribblico.

0. Normeﬂmll
Per quanto non espréssamente disciplinato nel presente Contretto Integrativo, si rinvia alle

dispostzioni conténute nel CONL. ;
{efficacta del preserte Contratto Integrativo sard subordinata alla ratifica da parte del Conglglio
deffQrdine senza wodifiche alio stesso. Le eventuall modifiche dovrannb essere preventfvamerrm

sfoontrattabe in monessiva delegazione trattante da riconvomre entro I'anno 2020,
per le 00.58, /RSU

: g@ /Am./ e 5’4 4 ?l M (B
| Mh(?»@\ -

Scanned with CamScanner



e | S Aflegato 1

“ " Fonido staitco (30 ore settimanatl):
Art. 89 c.2 del CCNL 2016/2018
(exart.25) : 1.919,76 euro

Art. 89 c.1 del CONL 2016/2018
(e 81,26 CCNL 2002/2005 @
ast. 6 CCNL 2008/2009) 2.190,96 evro
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At 45 del DiLgs: 165/2001 0 s.m. ~ Artt. 76 0 77
ccm. 2016/2018 , |
| a)rerrommomnlmm ' 500,00 euro
Arl'. 25 CCNL 20162038 _ 600,00 eurs
ﬁmﬂalnmdegllmuiemnhibuﬂamﬂmdﬂ
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