CON‘E‘?@WO COLLETTIVO INTEGRATIVO OPI DI ANCONA
L ; boo
I giorno@i,/fi&“.?. alle ore ... presso la sede delllOPL di Ancona, in- ottemperanza a quanto previsto dal

CCNL Funzioni centrali sottoscritio il 12 febbralo 2018 e dai CCNL sottoscritti negli anni precedent! per il
personale del Comparto Enti Pubblici nori economici, ha avuto fuogo un incontro per la contrattazione
Integrativa di Ente per I'anno 2019. :

Sono presenti pér la parte pubblica:

a) Dott CONTI GIUSEPPINO
b) Dot. Angelettl Stefano

Per la parté sindacale :

d) Sig.ra Catia Vincenzi CISL FP MARCHE
e) Compenente RSU Balzani Noemi.

Preliminarmente si procede ad illustrare le novita organizzative discendenti dalla L. 3/2018 e le attivita
connesse alle nuove previsioni normative. Presso I'OPI di Ancona si trova la Presidenza del Coordinamento
Regionale OPI Marche e tutte le riunioni del Coordinamento Reg.le OPI Marche si svolgono presso la sede
dell'OPI di Anconia. Ogni anno vi & un costante aumento degli iscritti, dei trasferiment], delle cancellazioni e
delle relative pratiche amministrative connesse ai continui adempimenti richiesti dalle normative vigenti.
[ 'evoluzione del processo di continua organizzazione dell'OPI di Ancona si fonda sull'accrescimento del fivello
di partecipazione e responsabilitd del personale. '

Le parti convengono sulla positivitd e validita dei risultati conseguiti nella gestione dellEnte mediante |l
miglioramento delle conoscenze, ' aggiornamento delle competenze e l'efficienza nella risposta all'utenza
atti a garant;re una migliore corrispondenza delle prestazion! lavorative aglx obrettwl del!’Ente

Tutto cid premesso e cohsiderato, le parti concordano quanto segue:

1. Campo ¢i applicazione e durata
Il presente Contratto Collettivo integrativo si applica al personale dipendente dell'Ordine.
Il presente Contratto Collettivo Integrativo ha validita per I'anno 2019; gli effetti giuridici ed
economici si riferiscono all’anno 2019 e saranno liquidati nel 2020.

2. Sistema delle relazioni sindacali
Il sistema delle relazioni sindacali di cui all'art. 3 del CCNL 2016-2018 si arficola nei seguenti
modelli relazionali ; partecipazione, che si sviluppa in informazione e confronto, e contrattazione
integrativa e si attua attraverso incontri programmati con cadenza semestrale con ie 00SS..

3. Sistema di classificaziore del personale

Il CCNL 2016/2018 ha confermato all'art. 96 le disposizioni relative ai sistemi di classificazione

professionali contenute nei precedenti CCNL e, pertanto, resta in wgore il sistema di classificazione

disciplinato dal CCNL EPNE 2006/2009. :

Attualmente presso FOPI di Ancona la dotazione organica prevede per I'AREA C: 1 unitd e per

'AREA B: 1 unitd e l'attuale consistenza del personale & di 1 unita di Area C posizione economica

Cl. _ '
Considerato che la L. 3/2018 T'OPI prevede il "Riordino della disciplina degli Ordini delle Professioni
Sanitarie” e ribadisce che ™ per l'esercizio di ciascuna delle professioni Sanitarie, in qualunque forma
giuridica svolta; & necessaria l'iscrizione al relativo Albo”, individuando all‘art. 4 le numerose funzioni
e compiti degli Ordini delle Professioni Sanftarie e tenuto conto del regolamento di contab:htaL
dellEnte che prevede la nomina del responsabile degli acquisti, denominato RUP, obbligatoriamente
fra i dipendenti dellEnte, si ritiene opportuno prevedere una specifica indennita di posizione
organizzativa, cosi come previsto dall'art.16 del CCNL 2006/2009 b.e. 2006-2007, da attribuire al
personale inserito in AREA C al quale vengono conferiti incarichi che, pur rientrando nellambito
delle funzioni di appartenenza, cosi come individuate nelle declaratorie delle Aree in cui si articola il
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sistema di dassificazione del personale previsti dall'art. 6 e - dall'allegato A del CCNL 2006/2009 - *
confermati dal CCNL 2016/2018 all' art. 96, richiedono lo svolgimento di attivita caratterlzzate da"‘ D
elevata autonomia ed esperlenza e di compiti di elevata responsabilita. .

4. Fondo per i trattamenti accessori del personale.

1l Fondo per il trattamento accessorio del personale dipendente verra finanziato con le risorse di cui
all'art. 31 del CCNL 1998 -2001, come integrate dall'art. 4 commi 3,6, e 10 CCNL 14 marzo 2001,
dallart. 25 del CCNL 9 ottobre 2003, dall'art. 5 CCNL 8 maggior 2006, dall’art. 38 CCNL 1 otiobre
2007, nonché dagli altri stanziamenti previst! dai successivi rinnovi contrattuali. Il fondo & adeguato
ai sensi dell’art.76 C. 4 lett. g) del CCNL 2016-2018 e incrementato secondo quanto previsto dall’art.
89 comma 5 del CCNL 2016-2018,

La delegazione trattante concorda l'ammontare del Fondo Risorse Decentrate relativo all'anno 2019
e definisce, in applicazione del CCNL relativo al Personale non dirigente del comparto Funzioni
Centrali, Vimporto relativo al Fondo di Ente per i trattamenti accessori del personale, secondo
quanto previsto dall'art. 76 del citato CCNL, come riportato in Allegato 1.

5,  Utilizzo del Fondo per i trattamentl accessori del personale
1l fondo per i trattamenti accessori del personale verra utilizzato per i seguenti istituti:

v Corresponsione dellindennita di ente ( come previsto dall'art. 6 del CGNL 2006/2009 biennio
economico 208-2009 per limpoito corrispondente all'Area C);

v Corresponsione di un premio correlato afla performance organizzativa ; detto emofumento
accessorio rappresenta un contributo -economico riconosciuto a ciascun dlpendente per il -
conseguimento - dei risultati raggiunti dall’Ente ; -

v Compensare il lavoro straordlnarlo a fronte di esigenze e’ situazioni caratterizzanti ]att:wta

istituzionale dell’Ente;

6. Benefuca dmatura assistenziale :
Le parti convengono di mantenere liscrizione, con costi a carico dell’Ente, aI fondo assncuratlvo di
assistenza sanitaria integrativa a favore del propri dlpendent| istituita presso I’Inps, denommata

“ASDEP”,

7. Sicurezza sul lavoro , :
Le parti garantiranno, nell'ambito delle proprie competenze, [a piena attuazione delle disposizioni in
materia di prevenzione e sicurezza di cui al D.gs n. 626/94 e successive modificazioni ed

integrazioni.

8.  Accordo programmatico per Fanno 2020 i
Le parti convengono che la prossima contrattazione per I'anno 2020 verra convocata entro il mese

di giugno.

9. Uscite

Le parti convengono, per quanto concerne le uscite della dipendente per svolgere commissioni per
conto del’OPI o per partecipare a Corsi che rientrano nei compiti della. dipendente, di utilizzare il
mezzo proprio o quello pubblico a seconda della scelta della dipendente stessa, per rispondere alle
esigenze di celerita al fine di adempiere al proprio lavoro in. ufficio rispettando gli orari di apertura al

pubblico.

10. Norme finali ‘
Per quanto non espressamente disciplinato nel presente Contratto Integrativo, si rinvia alle

disposizioni contenute nei CCNL. :

L'efficacia del presente Contratto Integrativo sara subordmata aIIa ratifica da parte del Consiglio
dell'Ordine senza modifiche allo stesso. Le eventuali modifiche dovranno essere preventivamente
ricontrattate in successiva delegazione trattante da riconvocare entro l'anno 2019.
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Fondo storico (30 ore settimanali):
Art. 89 ¢.2 del CCNL 2016/2018

{ex art. 25)

Art. 89 c.1 del CCNL 2016/2018
{ex art.26 CCNL 2002/2005 e

art. 6 CCNL 2008/2009)

Art. 89 CCNL 2016/2018 c.5

{0,49% del monte salari anno 2015)

Art. 45 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. — Artt. 76 e 77 .

CCNL 2016/2018

lett a) Performance organizzativa

Art. 25 CCNL 2016-2018

(importi al netto degli oneri e contributi a caricq del

datore di lavoro)

(Ror TEHIRCS

Allegato 1

1.919,76 euro

2.180,96 ewro

118,79 euro

350,00 euro

600,00 evro







