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Ancona, 21/04/2023

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Ancona

A tutti gli iscritti OPl Ancona

Oggetto: Limiti e regole della libera professione infermieristica

Gentili colleghi,

a fronte delle numerose richieste di chiarimenti successive al decreto-legge del 30 marzo 2023 n 34, ritengo
sia da parte mia doveroso chiarire in particolare le regole della libera professione infermieristica, facendo
intanto chiarezza sul fatto che I’attenuazione dell’esclusivita ¢ volta a consentire la libera professione
dell’attivita di Infermiere e non altro. Dunque, con i limiti e con le regole che vedremo, il legislatore ha
concesso alla categoria degli infermieri una piu spiccata liberta di agire anche quali liberi professionisti,
autonomi e senza vincolo di subordinazione.

Cio detto resta fermo il principio secondo il quale la libera professione debba comunque essere autorizzata
dall’Azienda di appartenenza.

Nell’ipotesi tutt’altro che improbabile che tale autorizzazione venga rilasciata, allora I’infermiere sara
assoggettato alla serie di regole che obbligano i libero professionisti in generale, le seguenti:

1. L’apertura della partita IVA;

2. Liscrizione alla cassa professionale di riferimento ENPAPI (Ente Nazionale Previdenza e Assistenza
Professioni Infermieristica);

3. La copertura assicurativa per ’attivita libero professionale.

Rispetto alla normativa precedente &€ cambiato il tempo di durata della legge derogatoria che non
corrisponde pitl al 31/12/2023 ma al successivo 31/12/2025.

Altra novita e rappresentata dal fatto che la nuova previsione ha soppresso il limite del monte ore
complessivo settimanale di 8 ore, ed oggi non esistono piu limiti orari.

Inutile dire che la ratio della nuova normativa, cosi come quella della vecchia, nel prevedere
I’autorizzazione da parte dell’Azienda consente a quest’ultima di valutare la compatibilita del rilascio
della richiesta con le esigenze organizzative proprie e con I’obiettivo aziendale relativo allo smaltimento
delle liste di attesa e al rispetto della normativa sull’orario di lavoro.

Certo di aver fornito spiegazioni adeguate, rimango comunque a disposizione di Voi tutti per i
chiarimenti di cui avrete eventualmente bisogno. Cordiali saluti.

Il Presidente
Dott. Giuseppino Conti
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